
Протокол заседания Попечительского совета  

МАДОУ города Нижневартовска ДС №77 «Эрудит» 

 

от 20 мая 2024 года         №2 

 

Присутствовали: 

Губанова А.А., председатель Попечительского совета; 

Мустафин Н.Н., член Попечительского совета; 

Мокеева А.В., член Попечительского совета; 

Никитин И.А., член Попечительского совета; 

Логунова А.К. член Попечительского совета; 

Санина Г.М., член Попечительского совета 

Приглашены: заведующий МАДОУ г. Нижневартовска ДС №77 «Эрудит»  

Е.Н. Ахтямова, заместитель заведующего по воспитательной и 

методической работе И.Р. Ямилова 

 

Повестка дня: 

1. О результатах мониторинга качества образования за 2023 -2024 уч.год. 

2. О подготовке дошкольного учреждения к летнему оздоровительному 

периоду. 

 

1. Слушали: зам. зав. по ВМР И.Р. Ямилову, зам.зав. по ВМР И.Р. Ямилову, 

которая представила результаты муниципального мониторинга деятельности 

дошкольного учреждения за 2023 год. На основании приказа департамента 

образования «Об организации проведения мониторинга оценки 

эффективности деятельности и результативности работы муниципальных 

организаций, подведомственных департаменту образования администрации 

города, и их руководителей за 2023 год» подготовлены подтверждающие 

документы эффективности образовательной организации. 

Мониторинг оценки эффективности деятельности образовательной 

организации проводился по следующим целевым показателям: 

1. Соответствие деятельности образовательной организации 

требованиям законодательства в сфере образования.  

Первым показателем эффективности является -  наличие или отсутствие 

предписания (представления) надзорных органов. По итогам 

профилактического визита Роспотребнадзора в августе 2023 года были 

выявлены нарушения и оформлено предписание об устранении выявленных 

нарушений обязательных требований №92 от 30.08.2023. В связи с этим по 

данному пункту детский сад потерял 1 балл. 

Достигнуты целевые показатели средней заработной платы педагогических 

работников образовательной организации. 

Поддержка трудоустройства несовершеннолетних в образовательной 

организации – в 2023 году было трудоустроено 15 несовершеннолетних. 

Общая стоимость закупок у субъектов малого предпринимательства, 

социально ориентированных некоммерческих организаций составляет 79%. 

КОПИЯ ВЕРНА 



Было проведено 27 закупок, размещенных конкурентными способами. 

2. Обеспечение высокого качества образования. 

В детском саду организовано психолого - педагогическое сопровождение 

образовательной деятельности: консультационный центр, детско-

родительский клуб, ППк и другие. 

3. Реализация программ, направленных на работу с одаренными 

обучающимися.  

В 2023 году обучающиеся стали победителями, призерами конкурсов 

различного уровня. 

4. Реализация программ дополнительного образования на базе 

образовательной организации –  

215 воспитанников от 3 до 7-8 лет зачислены в программу (реестр) 

персонифицированного дополнительного образования (ПФДО). 

5. Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья 

обучающихся. 

Средний показатель посещаемости составил 75 %. Средний показатель 

заболеваемости составил 135,1. 

Доля обучающихся основной группы здоровья, принявших участие в сдаче 

нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к 

труду и обороне» от 6 лет – 50%. 

Нарушений и замечаний по созданию условий для выполнения натуральных 

норм питания не выявлено. 

В 2023 году случаев травматизма у обучающихся во время 

образовательного процесса не было. 

Участие воспитанников в мероприятиях спортивной направленности: 

региональный уровень – I этап XX соревнований «Губернаторские 

состязания» среди детей дошкольных образовательных организаций ХМАО – 

Югры. 

Муниципальный уровень – XI городская Спартакиада среди дошкольных 

образовательных учреждений (общефизическая подготовка, легкая атлетика, 

«Веселые старты», лыжные гонки), «Кубок Главы города по лыжным гонкам 

«Лыжня для Всех», I этап соревнований «Футбольная лига дошколят» среди 

воспитанников ДОО. 

6. Развитие кадрового потенциала. 

47 педагогов (77%) - доля педагогических работников с установленной 

первой и высшей квалификационной категорией. 

13 педагогов (21%) - доля молодых педагогических работников на 31 

декабря отчетного периода (показатель рассчитывается от общей 

численности педагогических работников к численности педагогов в возрасте 

до 35 лет). 

Наличие победителей (лауреатов) среди работников в очных этапах 

конкурсов профессионального мастерства – А.Т.Маликова заняла 1 место в 

региональном конкурсе «Лучшая инклюзивная практика в дошкольном 

образовании Югры – 2023», Т.Е.Полякова стала суперфиналистом конкурса 

«Педагог года города Нижневартовска – 2024» в конкурсе «Педагог-



психолог», финалистом конкурса «Педагогический дебют – 2023» в 

номинации «Молодые педагоги-психологи», О.М.Чаплюк - финалистом 

конкурса «Педагогический дебют – 2023» в номинации «Молодые педагоги 

дошкольного образования», творческая группа педагогов в составе 

Ю.М.Былковой, С.В.Дурновой, С.А.Василенко удостоены диплома 1 степени 

в национальной премии в области образования «Элита Российского 

образования». 

7. Эффективное использование ресурсов. По результатам приемки ОО 

к началу нового учебного года нарушений не выявлено. Исполнение 

финансово-хозяйственной деятельности – 100%. Отсутствует просроченная 

кредиторская задолженность.  

На базе детского сада прошло заседание муниципального методического 

объединения учителей-логопедов, учителей-дефектологов, педагогов-

психологов. Детский сад является Инновационной площадкой федерального 

государственного бюджетного научного учреждения «Институт изучения 

детства, семьи и воспитания», муниципальным методическим объединением 

учителей-логопедов, учителей-дефектологов, муниципальным центром 

сопровождения детей с ОВЗ в ДОО 

8. Личные достижения, подтверждающие организаторский и 

управленческий уровень руководителя образовательной 

организации. 
Елена Николаевна является членом жюри регионального конкурса 

«Лучшая инклюзивная практика в дошкольном образовании Югры – 2023», 

конкурса профессионального мастерства «Педагогический дебют – 2023». 

Руководитель приняла участие в окружной конференции «Инклюзивное 

образование и общество: стратегии, ресурсы, практика», на заседании 

муниципального методического объединения. 

9. Удовлетворенность населения качеством предоставляемых 

образовательных услуг. 

Средний показатель уровня удовлетворенности качеством условий 

осуществления образовательной деятельности на 1 полугодие 2023 составил 

95,5%, во 2 полугодии - 99,1%. Динамика составляет 3,6%. 

Подтверждающие документы ОО подготовлены. На данный момент идет 

прием и проверка данных документов. Окончательные результаты 

мониторинга будут направлены в образовательные организации и размещены 

до конца 1 марта 2024 года на официальном сайте органов местного 

самоуправления города Нижневартовска во вкладке "Образование". 
1.  

ПОСТАНОВИЛИ: 

1.Признать удовлетворительными результаты мониторинга качества 

образования за 2023-2024 уч.год. 

1. Голосовали: «за» - 100%. 

 

2. Слушали заведующего ДОУ Е.Н. Ахтямову, которая осветила мероприятия, 

проведенные в ДОУ по подготовке к летнему оздоровительному периоду: 



проведена экспертиза прогулочных участков и стационарного игрового 

оборудования, педагоги прошли инструктаж по проведению прогулок в 

летний период, проведена корректировка меню с учетом сезонных продуктов 

и т.д.  

 

ПОСТАНОВИЛИ: 

2. Выразить благодарность коллективу дошкольного учреждения за 

качественную подготовку к летнему оздоровительному периоду. 

2. Голосовали: «за» - 100%. 

 

Председатель:                                              А.А. Губанова 

Секретарь:                                                    А.К. Логунова 

 

Протокол заверяю: 

Заведующий МАДОУ города Нижневартовска  

ДС №77 «Эрудит»                                                                           /Е.Н. Ахтямова/ 

 

 


